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Okul Bilgileri

ANKARA

ilcesi: SINCAN

Adres: HURRiYET MH. IRFAN ZUM CD. KARDELEN SK. NO:32
TEMELLI/SINCAN/ANKARA

Telefon No: (0312)645 2007

e- Posta Adresi: http://temellitokiortaokulu

Kurum Kodu: 733667 (ortaokul)/ 733618 (ilkokul)

Cografi Konum (link) https://maps.app.goo.gl/6QyfpsAsPvQLXw556

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi: temellitokiortaokulu.meb.k12.tr

Ogretim Sekli: TAM GUN(Tam Giin/ikili Egitim)
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SUNUS

Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi iginde, bireylerin yasam projelerini hayata
gecirmesini  zenginlestirecek potansiyellerle donatimini  saglamak, onlar girisimde
bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kacinmayan, elestirel diisiinme becerilerine sahip
aktif yurttaglar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve gevresel, kiiltiirel ve estetik
degerler konusunda duyarli olmalarini saglamaktir. Okul stratejik plani, bir okulun amag ve
hedeflerine nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri igeren bir belgedir. Okul gelisimine
katki saglayan bir yol haritas1 niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken adimlari
oldugu anlamina gelir ve okula baglilig1 tesvik eder. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmas1 amag¢lanmistir.

Temelli Toki Ilk/Orta Okulu Miidiirliigii iilke kaynaklarmin en etkin ve verimli
kullanilmast i¢in stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kiiltiirii ve kimliginin olusturulmasini
saglarken yOnetim ve organizasyon anlaminda kendini gerceklestirirken kaynak kullanimi
konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir.

2024-2028 Temelli Toki ilk/Orta Okulu Miidiirliigii Stratejik Planma katki saglayan
okulumuz ¢alisanlar1 ve paydaslar1 ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik
Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Biilent ZIRHLI

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK

SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Biilent ZIRHLI Miidiir Senem UNVERDI Miidiir Yard.
Sitkran ARAC KESKIN Miidiir Yard. Giiven ARTUG Ogretmen
Makbule NAL Ogretmen Leyla YAGLI Ogretmen
Hacer EROGLU OAB Bagkan1 | Bagdat OZTURK Veli
Saadet GUNDUR Veli Esma SARIBIYIK Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve gorligmeler yapilmugtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmigtir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi



e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis ¢evre analizi(Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel
analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Ankara ili Sincan ilgesi Temelli bolgesinde bulunmaktadir. Okulumuz 2006
yilinda Temelli Toki ilkégretim Okulu adi altinda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamustir.
2012 yilindan itibaren, 6278 sayili kanun geregi Temelli Toki ilkokulu ve Temelli Toki
Ortaokulu adiyla egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir. Okulumuz Temelli bolgesinde
acilan ticiincii okuldur. Kurumumuz Milli Egitim Bakanligi 'ma bagli 5-15 yas araligindaki
Ogrencilerinin egitim Ogretim faaliyetlerinin yiiriitildigli 24 derslige sahip olan bir temel
egitim kurumudur. Okulumuzda ana smifi ve 6zel egitim 6grencileri de dahil olmak iizere
toplam 243 6grenci 6grenim gérmektedir. Egitim dgretim faaliyetleri kurumumuza ait ti¢ kath
miistakil binada yiirlitilmektedir. Okulumuzda halen 3 yonetici, 19 kadrolu, 8 iicretli
Ogretmen gorev yapmaktadir. Egitimde Fatih Projesi kapsaminda okulumuzda 24 adet
etkilesimli tahta ve fiber alt yapisi kuruludur.

Okulumuzda egitim ve Ogretim c¢aligmalarinin  yani1 swra gesitli faaliyetler de
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin bilimsel ¢alismalara ilgili duymalarini tesvik amaciyla
2017-2018 egitim Ogretim yilinda 4006 Tiibitak Bilim Fuart projesi, 2018-2019 egitim
ogretim yilinda 4006 Tiibitak Bilim Fuar1 projesi okulumuzda gergeklestirilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Midiirligiimiiz 2020-2023 Stratejik Plan1 3 adet Tema 3 adet Stratejik Amag 4 adet Stratejik
Hedef ve 27 adet Performans Gostergesinden olusmaktadir. Amag ve hedefler, performans
programlar1 vasitasiyla gerceklestirilmeye calisilmistir. Gergeklesme oranlarina bakildiginda
2020-2023 amagclarinin %70 oraninda gergeklestigi goriilmiistiir.

2020-2023 Stratejik Plani'nin  gergeklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki
konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 gorilmiistiir:

-Yaygin egitim sisteminde yer alan bireylerin kisisel gelisim, bilgi ve is giicii taleplerini
karsilayarak bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda egitim almalarinin saglanmasi.

-Devamsizlik yapan 6grenci oraninin azalmasi.

- Tlkokul birinci siif dgrencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almis dgrencilerin
oranlarinda iyilesme.



- Orgiin egitim kurumlarinda yer alan bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi
konularinda tesvik etmek; okul saglhigin1 daha iyi  diizeye ¢ikarmak ve bireylere ¢evre
bilincinin kazandirilmasi.

-Egitim sistemi igerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yonden tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini gerceklestirmis bireyler olarak
yetismelerinin saglanmas.

- Kiiltiirel mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmay1 gorev edinmis;
sosyal sorumlulukduygusuna sahip; sanat, spor, ve kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler
yetistirilmesi.

2.3. Yasal Yiukimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet
alanlarini diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi
olusturulmustur. Yasal yilkiimliliikkler ve mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet
alanlariin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

KANUNLAR
Tarih Say1 No Adi
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu

OZEL BARINMA HiZMETi VEREN
KURUMLAR VE BAZI DUZENLEMELER

2/7/2018 KHK 703 | MADDE 22 |HAKKINDA KHK
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

YONETMELIKLER

Yayimladigi
Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

Tarih Say1

Adi

13.01.2018 30300

Milli Egitim Bakanhg Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

18/06/2014 | 29034

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlar: Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

26/07/2014 | 29072

Milli Egitim Bakanlig Okul Oncesi Egitimi ve I1kogretim
Kurumlar1 Yénetmeligi

09/02/2012 | 28199

Milli Egitim Bakanhg Okul Aile Birligi Yonetmeligi

07/07/2018 | 30471

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

10/11/2017 | 30236

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

12/10/2013 | 28793

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

12/09/2012 | 28409

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar
Yonetmeligi

20/03/2012 28239

Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Kurumlar: Yonetmeligi

05/05/2012 | 28283

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri,
Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve
Kutlamalar Yénetmeligi

YONERGELER
'Yaymn
Adi
[Tarih Say1
Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar1 Standartlari
27/03/2017 4042083 Uygulama Yénergesi
Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve
Ilk6gretim
26/08/2014 3557646 Kurumlar1 Cocuk Kuliipleri Yonergesi
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii'niin
19/08/2014 3450017 Gérev, Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanhgi Temel Egitim Genel
Miidiirliigii'niin
19/08/2014 3450049 Teskilat ve Gorevlerine Iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basari
Belgesi
16/04/2013 2666 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
-12. Kalkinma Plan
-Cumhurbaskanlig1 Programi,
-Orta Vadeli Program,
-Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,
-Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
-1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
- Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Politika Belgesi Tigili Boliim/Referans

Verilen Ust Gorev/Ihtiyaglar

5018sayihlKamuMaliYonetimiveKontrolKa o 9 Madde,
nunu e 4] Madde

Kurum Faaliyetlerinde

Biitcenin etkin ve verimli

Kullanmimi

Stratejik Plan Hazirlama Performans
Progranmm

Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayih Kamu .idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Tiimii
Hakkinda Yonetmelik(26Subat2018)

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
hazirlanmasi

Kamu idareleri icin Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu (26Subat2018) Timil hazirlanmasi
2018/16sayihiGenelge,2019-2023Stratejik - 2019-2023StratejikPlaninin
Plan Hazirhk Calismalar: (18 Eyliil2018) Timi Hazirlanmasi
MEB2019- N 2019-
2023StratejikPlanHazirhlkProgrami(18 Tumi 2023StratejikPlaniHazirlamaTakvimi
Eyliil 2018)
. . MEB Politikalar1 Konusunda Tasra

MEB2024-2028StratejikPlan Tiimii Teskilatna Rehberlik ?
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Syillhikkurumsalhedeflerinher bir mali y1l
Performans Programlar1 Hakkinda Timii icin ifade
Yonetmelik edilmesi

Her bir mali yil icin belirlenen hedeflerin
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii gerceklesme durumlarinin tespiti,
Raporu Hakkinda Yénetmelik Raporlanmasi
AnkaraillMem2024-2028StratejikPlam Timii
Sincan flge Mem 2024-2028 Stratejik Tiimii

Plam

11




2.5. Faaliyet Alanlan ile Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarim Diizenleme

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Ziimre Toplantilarimin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Ogrencileri Smavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri

A-Egitim-Ogretim Hizmetleri

Beceri ve Hobi Kurslar1 Basvurusu
Kadinlar i¢in Mesleki Egitim Projesi ile Tlgili islemler
Okullar Hayat Olsun Projesi Ile Ilgili Islemler

B-Yaygin Egitim Hizmetleri

Stratejik Planlama Islemleri

Performans Program ve Faaliyet Raporu Hazirlama
Ihtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi

Egitime fligkin Istatistiklerin Tutulmas

AR-GE Calismalari

C-Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

D-insan Kaynaklarmmn Gelisimi

Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplari ile Egitim Ara¢-Gere¢ Dagitim
Tasir Mal islemleri
Tasimah Egitim ihale ve Hak Edis islemleri
Tasimah Egitim Yemek ihale ve Hak Edis islemleri
Okul Kantin islemleri
Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

. Enerji Yonetimi ile ilgili Cahsmalar

. Biitce islemleri(Odenek Talepleri, Aktarimlar)

E-Fiziki ve Mali Destek

LONOODURWNRIPOUNR UOAEWNRWNR NN SWNER

=
= O

=
N

. . 1. Okul Personelinin Teftis ve Denetimi
F-Denetim ve Rehberlik 2. Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon
1. Bilgi Edinme Basvurularinin cevaplanmasi
. 2. Protokol is ve islemleri
G-Halkla iliskiler rotokol Iy ve Islemleri
3. Basm, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
4.  Okul-Aile isbirligi

12




Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak ,Velilere
rehberlik etmek, Rehberlik faaliyetlerini

yiirtitmek
Sosyal faaliyetler [lgede ve Ilde diizenlenen yarismalara katilmak, Gezi diizenlemek,
Sportif faaliyetler [lgede diizenlenen sportif faaliyetlere katilmak.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okulda sinema ve tiyatro etkinlikleri diizenlemek

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet ici egitim seminerine katilim

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes diizenlemek.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Cesitli yarismalar, geziler, sergiler...

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ortak sinav ¢alismalari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Akilli tahta kulanimini etkin hale getirmek

Ders disi1 faaliyetler

Diizenlenen geziler, yarigmalar, torenler.

13




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

PAYDAS ADI IC ONEM ETKI
PAYDAS/DIS | DERECESI | DERECES]
PAYDAS
Milli Egitim Bakanli§ Dis Paydas 5 5
Valilik/Kaymakamlik/Yerel | Dis Paydas 5 4
Yonetimler
11 ve Ilge Milli Egitim Di1s Paydas 5 5
Miidiirliikleri
Universiteler Di1s Paydas 3 3
Jandarma Komutanlig1 Dis Paydas 2 2
Muhtarlik Di1s Paydas 2 2
Veliler Dis Paydas 4 4
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 4 4
Okul Yo6netimi I¢ Paydas 5 5
Ogretmenler I¢ Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5

* Onem derecesi (5 Cok Giiglii) (4,3 Gtiglii) - (2,1 Zayif); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek) - (2,1 Distik)

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZI

MADDELER KATILMA DERECESI
Katiliyo-rum Katilmi-
yorum
Sira No
1 Okulumu seviyorum. 185 17
2 Okulumda kendimi guvende hissediyorum 155 17
3 Okulumun i¢gi ve bahcgesi temizdir 205 9
4 Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 289 5
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 198 6
6 Ogretmenim adildir. 203 9
7 Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. 172 16
8 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder 154 20
9 Ogretmenim her glin beni ¢ok galistiryor. 97 40
10 Okulda 6égrencilerin gorusleri dikkate alinir. 117 20
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Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz

yonlerinin simiflandirilmasi.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih Olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.

Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine iliskin
Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Hliskin
Goriisleriniz.

1. Okulun diizenli olmas

2. Beden egitimi ve miizik gibi derslerde ders arac
gereclerinin olmasi

3. OKkulu temizleyenlerin olmasi

4. Okulda yapilan etkinlikler

5. Okulda eglenceli 6giitler verilmesi

6. Okulun giivenli olmasi

7. Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan korunmasi
8. Raflarda kitap olmasi

9. Eglenceli bir okul olmasi

. Okulun bahgesinde oyunlar olmasi

. Ogretmenlerimizin dersliklerinin olmasi

. Akilh tahtalarin olmasi

. Projelerin olmasi

. Yarismalarin yapilmasi

. Okulda cesitli faaliyetlerin yapilmasi

. Ogretmenler ¢ok iyi

. Bahgenin giivenli olmasi

. Goriislerimin dikkate alinmasi

1. Cim sahanin olmamasi

2. Okul bahc¢e zeminin iyi olmamasi

3. Okulda kantin olmasi

4. Okul bahce temizliginin daha iyi olamamasi
5. Koridorlarda giiriiltii olmasi

6. Cok amach salonun kullanilamaz durumda
olmasi

Ogretmen Anketi Sonugclarr:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKET FORMU VERI ANALIZI

MADDELER KATILMA DERECESI
= _ |= S| SR
0 R (@ o =g = g 8
== 2 5 |5 3
Sira No = o | = s« | 3 B =
S 2§ N | < < =
S =19 3 6 6 m®
c 5| c Ie
3 3 3 |3
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 14 |2 0 0 1
2 Okulda egitim ve ydnetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 15 |4 0 0 0
3 Okul temiz ve hijyeniktir 19 |0 0 0 0
a Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak igin | 14 2 2 1 0
uygun guvenlik énlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 19 |0 0 0 0
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim 12 4 1 1 1
firsatlari sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 11 4 1 1 2
8 Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 19 |0 0 0 0
9 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. 11 |2 2 2 2
10 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 15 |3 1 0 0
11 Okul personeli arasinda dostane bir iligki sarddrulir 19 |0 0 0 0
12 Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 19 |0 0 0 0
13 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 11 | 4 3 1 0

15




Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda égrencilerin yazih ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz

yonlerinin simiflandirilmasi.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazih Olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarih) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

6-Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz,
objektif bir sekilde ¢alisanlarin katilimyla
alinmasi

7-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare

yapisinin olmasi

faaliyetlerin azh

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin
iliskin Gériisleriniz. Goriigleriniz.
1-Kurum Kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi
2-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere ac¢ik olmasi
3-Teknolojik alt yap 1. Zaman zaman iletisim yetersizligi
4-Deneyimli insan kaynaklari 2. Yetersiz rehberlik ve 6g@renci tanima zayifhig
5-Tercih edilen bir kurum olmasi 3. Calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel

Veli Anketi Sonuclari:

VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERi ANALIiZi

MADDELER KATILMA DERECESI
sira 55(®28|°8F55:3
No 3| 2| 312373
SE| 5| &|383|&
c O < c o
1 Okulda egitim ve ydnetim kalitesi surekli olarak 57 93 26 3 8
gelisiyor
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 86 67 11 10 0
3 Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak 57 67 39 8 16
icin uygun guvenlik énlemleri alir
a Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 77 92 8 6 4
yardimci olabilir.
Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri 43 111 18 10 5
5 gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama
yardimcl oluyor.
6 Okul gocugumun 6grenme ilgisini guc¢lendiriyor. 76 98 6 2 5
7 Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik ediyor 58 101 15 7 6
8 Okul, cocugumun 8grenme performansi ve gelisimi 51 107 10 15 4
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor
Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme 39 99 24 18 7
9 guclukleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
sagdlar.
10 Ogretmenlerin benimle iletigim kurma yéntemlerinden 82 83 9 6 7
memnunum.
11 Herhangi pir problem durumunda mudur endiselerime 103 32 28 14 10
cevap veriyor
12 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri 28 102 24 23 10
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dizenlenir.

13 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 36 107 14 27 3

14 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum 33 92 42 9 11

Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin

siniflandirilmasi.
Veli Gériis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazili Olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri
14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin

iliskin Géoriisleriniz. Goriisleriniz.

1. Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli
rehberlik hizmeti verilmektedir.

2. Thtiya¢ duydugumda okulumuz ¢ahsanlariyla 1. Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve
rahathkla goriisiilebilmektedir. sanatsal faaliyetler diizenlenememektedir.
3. Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 2. Profesyonel rehberlik hizmeti

ogrencilere duyurulmaktadir. alamamaktayiz.

4. Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler 3. Bizleri ilgilendiren konularda istek ve
dikkate alinmaktadir. goriislerimiz her zaman dikkate

5. Okulumuz 6gretmenleri yenilikci ve farkh alinmamaktadir.

yaklasimlarla ders islemektedir. 4. Ogretmenler arasinda yetersiz igbirligi.

6. Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.
7. Okul teknik yonden yeterli arac gerec ve
donamima sahiptir.

8. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

9. Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer
verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in
okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.
Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz
siirecinin bir dislisi olarak sunacag1 katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo
¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz silirecinde kullanabilecekleri araglar,
igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Ogretmenter Okul Aile Birligi
Kurulu
Miidiir
Komisyonlar Kurullar
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Y‘ardlrnc1
Hizmetler
Sosyal Kuliipler S(;Izlrfe:/rfleirlzrrlls Rehberlik
Y P g Servisi
Okul /Kurum i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Anaokulu: 28
1.Smiflar: 37
2.Smiflar: 27
3.Smiflar: 16
4.Siniflar: 21

5. Siniflar: 21
6. Siniflar: 26
7. Siniflar: 31
8. Smiflar: 35

Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Okul disiplinini etkileyen

faktorler anketi

Insan kaynaklari verileri 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimasi, 5 Sinif Ogretmeni, 1 Okul Oncesi Ogretmeni, Brans 6gretmeni
bulunmaktadir.
2 TYP Elemani mevcuttur.

Ogretmenlerin hizmet ici | Ogretmenlerimizin gikan Hizmet ici Egitime katilma oram %100’diir.

egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri

Okul binast bodrum +3 kat seklinde olup;

-Zemin katta 1 idari oda, 6gretmenler odasi, anasmiflari, 2 adet 6zel egitim smifi, yemekhane,
beden egitimi siifi, Rehberlik Servisi, 4 adet WC;

-1.katta 1 adet idari oda, Bilisim Laboratuari, 6 adet ilkokul sinifi, engelli tuvaleti, 4 adey WC;
2. katta 1 adet idari oda, 9 adet brang dersligi, 4 adet WC, Kiitiiphane;

-Bodrum katta Cok Amagh Salon, kazan dairesi, giyinme odalari, kantin ve siginak
bulunmaktadir.(Bodrum kat1 kullanilamamaktir.)

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz i¢cerik Tablosu
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2.7.2.insan Kaynaklan

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

insan Kaynaklar1 Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Ilgesi: Sincan
Hiirriyet mahallesi Irfan Ziim Cad. https://maps.app.goo.gl/6
Adres: Kardelen Sk. No:32 Toki Konutlar1 Cografi Konum (link) QyfpsAsPvQLXwS556
Temelli Sincan/ANKARA
Telefon 0312 654 20 07 Faks Numaras:
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 733667 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:remellitokiilkokulu.
meb.k12.tr
. 733667 (ortaokul )/ P .. ..
Kurum Kodu: 733618 (ilkokul) Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2006 Toplam Calisan Sayisi 23
Kiz 113 nKadl 14
. . . Erke
Ogrenci Sayisi: Erkek 129 Ogretmen Sayisi K 5
Topla 240 Topl 19
m am
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
.. .o ’ ) 1S1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktar

50

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Siiresi
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Tablo 5. Cahsanlarin Gérev Dagilim

Cahsanmin Unvani

Gorevleri

1.Ders okutmak

Okul /Kurum Midiirt 2.Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yliriitmeye,
3.0Okulu diizene koyar
4.Denetler.
5.0kulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.
6.0kul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Bag

Yardimcisi

Miidiir Yardimeisi

1.Ders okutur

2.Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gdrevleri yapar

3.Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

1.1lkokullarda dersler sinif ve brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2.Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

3.0kul miidiirliiglince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.
4.Y onetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5.Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay, okul kiitiiphanesindeki
kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yénetim Isleri ve Biiro
Memuru

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4Y1l 3 100
5-6Y1l
7-10Y1l
10.....0zeri
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oran1

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 1 1 1
Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢ci Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig: Y1l | Belge No
BULENT ZIRHLI Mudir Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022061807
Semineri 1
BULENT ZIRHLI Miidiir Mebbis Ozliik Modiilii Kullanimi 2023 2023065090
Semineri
SENEM UNVERDI Miidiir Yardimcisi [Mebbis Ozliik Modiilii Kullanimi 2023 2023065090
Semineri
SENEM UNVERDI Miidiir Yardimcis1 [Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
SUKRAN ARAC KESKIN Miidir Yardimcis1  [Kadina Karsi Siddeti Onleme 2022 2022000757
Semineri
SUKRAN ARAC KESKIN Miidir Yardimcis1  [Mebbis Ozliik Modiilii Kullanimi 2023 2023065090
Semineri
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Yi1l - - - - -
4-6Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 2 3 4-6 5
Smif Ogretmeni
Brans Ogretmeni
7-10Y1l Sinif Ogretmen 1 1 7-10 h
Brans Ogretmeni
11-15Y1l Sinif Ogretmeni 10 2 11-15 12
Brang Ogretmeni
16-20 Simif Ogretmeni 1 - 16-20 1
20 ve iizeri Sinif Ogretmeni 2 20 ve {izeri 2
Brans Ogretmeni
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Tablo 10. Kurumda Gergeklegen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve

Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 7 3 2 4 7
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar:
Adi1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No

NURMELEK ARIK VURAL OKUL Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici {2023 2023003870
ONCESI Ozellikleri Semineri
OGRETMENI

CANAN FIRAT SINIF MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
OGRETMENI |Bilgilendirme Semineri

FATMAGUL CAKIR SINIF Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
OGRETMENI [Onemi Semineri

LEYLA YAGLI INGILIZCE  |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
OGRETMENI |0zellikleri Semineri

MAKBULE NAL SINIF _ [Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
OGRETMENI

SEDA ERDOGAN SINIF )Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023 2023003846
OGRETMENI [Semineri

SEZEN SUBASI §IVNIF _ |Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
OGRETMENI

IADEM BUDAK MATEMATIK |Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2024 2023003846
OGRETMENI [Semineri

GUVEN ARTUG MATEMATIK [Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
OGRETMENI [Bilgilendirme Semineri

GAMZE 0ZBEK TURKGE Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
OGRETMENI |Ozellikleri Semineri

RECEP ULGER TURKCE 5 Kelime1 Hik4ye Semineri 2023 2023003842
OGRETMENI

OZLEM ACAR FEN BILGISI [Yéneticilerinin Rehberlik Koordinasyon (2023 2023007735
OGRETMENI [Egitimi Semineri

DIDEM GUNAYDIN INGILIZCE |Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
OGRETMENI |Ozellikleri Semineri

IMUSTAFA KARADEMIR DIN KUL. Cagdas Ogrenme-Ogretme Yaklagimlar1 2023 2023003849
AHL.BIL.  [Semineri
OGRETMENI

IMETE AKALIN MUZIK Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
OGRETMENI |Ozellikleri Semineri

MUJDE AKALIN G(:)RSEL S.  [Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002702
OGRETMENI

RAFIYE YILMAZER IBEDEN E. Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
OGRETMENI [(Ozellikleri Semineri
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
Memur - - - - -
Hizmetli 1 - - - 1

Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

1.Ders okutmak

1(\)/[11{11iilu/ rli(jurum 2.Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,
3.0kulu diizene koyar
4.Denetler.
5.0kulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
6.0kul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Bas

Yardimcisi

e 1.Ders okutur
Midiir Yardimcisi

2.0Kkulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar

3.Miidiir yardimcilari, gorev tanémminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Atblye ve Boliim
Sefleri

Ogretmenler

1.[lkokullarda dersler sinif ve brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2.0gretmenler, kendilerine verilen simfin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

3.0kul miidiirliigiince diizenlenen nébet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim
iyapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet
tutmalari saglanir.

4.Y onetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanhigin web sayfasindan takip eder.
S.Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasim saglarlar.

Yonetim Isleri ve
Bliro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
g Danismanlik Hizmeti | Rehberlik Hizmetleri Tle Tlgili
8 g gn Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
c%’ %« gu Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
g 2 o
5 A =3
Z =k c o .
g 2 o g = 4
E g & & £ 5
4 3 g — 7 g £ =
a [ = ) - = 0 L=
o = 5 3 2 5 o P <
Q I} > O > wn %) ()] g
= £ 2 & = g | g 5 S
= s A g - v [~ Y =
g ~ o = 2 g & | g g &
c 22| 8| & g T R g =
= g g 2 S = E Eb = Eb 3 =
.(.;; Re) < E 1 e} bl pJ (5] ) bl %
A O w = » ) Q Q > Q Q >
- - 1 1 242 19 242 | - - -
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill1 Tahta 24 24 24 24
Masaiistii Bilgisayar Sayisi ] - 3 -
Yazici Sayisi 3 3 3 -
[nternet Baglant1 Hizi 190 Mbps 190 Mbps {190 Mbps {190 Mbps
Fotokopi Makinasi 1 1 1
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi 1
+
Ekipman Odasi +
Kitiiphane + 1
Rehberlik Servisi + 1
Resim Odasi +
Miizik Odas1 + 1
Cok Amagh Salon +
Spor Salonu +
2.7.4.Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 145.000 165.000 182.000 203.000 225.000
Okul Aile Birligi 70.000 70.000 830.000 30.000 90.000
Ozel idare 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 215.000 235.000 262.000 283.000 315.000
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 30.400 30.400 27.200 27.200
Kii¢iik Onarim 25.000 25.000 112.500 |112.500
Bilgisayar Harcamalari 0 0 40.000 40.000
Biiro Makineleri Harcamalari 0 0 0

Telefon 776 776 1.446 1.446
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0
Kirtasiye 10.600 10.600 25.100 25.100
GENEL
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2.7.5.istatistiki Veriler

2021 2022 2023
Ogrenci genel 342 257 242
mevcut
Acilan Kurslar
Yapilan sosyal KERMES-YETENEK
faaliyetler YARISMALARI-MUZE
GEZILERI-SINEMA
ETKINLIKLERI
Spor Kuliibii FUTBOL FUTBOL FUTBOL
Faaliyetleri TURNUVASI- TURNUVASI TURNUVASI
SATRANC SATRANC SATRANC
TURNUVASI TURNUVASI TURNUVASI
Ogrenci devam - - -
durumu
Okula Ulasim TASIMALI-YAYA TASIMALI-YAYA TASIMALI-YAYA
Yemekhane VAR VAR VAR
Durumu
Sivil Savunma DEPREM DEPREM DEPREM TATBIKATI
Calismalari TATBIKATI TATBIKATI
Okulun aldig1 --- --- ---
odiiller
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo.20 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

®  Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

1$sizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyo-Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis,
erken yasta evlenme vs.),

Niifus artist,

Gdg,

Niifusun yas gruplaria gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks
yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

® Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e-Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

® Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler Hava ve Hava kirliliginden kaynakl: su kirliligi
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan

sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklari ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler -Ogrenci siif mevcutlarinin uygun olmasi

Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmasi
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

Veliler [letisime ag1k veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmasi, okul bahgesinin alaninin genis olmasi
ve oyun alanlarinin varlig

Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin (akilli tahta) egitim ve Ogretim
stireglerinde etkin bir sekilde kullanilmasi
-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin
verilmesi.

Biitce

Yonetim Siirecleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 almirken paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate

alinmast

Tletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin ag¢ik olmasi

Norm ve Kadro

Ihtiyac

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek
olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

- Ogrencilerin, sosyallesmek ya da bilgiye ulasmak konusunda gevre
imkanlarinin yetersiz olmasi.

- Ogrencilerin okuma aliskanliklarmin yetersizligi.

- Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi.

- Ogrencilerin bdlgemizin durumu dolayzsi ile ailevi problemlerinin ¢ok
olmas.

Calisanlar

- Ogretmenlerin okulun merkeze uzaklig1 nedeni ile mesleki
gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig1.

- Ogretmenlerin, simiflarinda ¢ok fazla ailevi problemi olan dgrenci ile
iletisim i¢inde olmasindan kaynakl1 yipranmalari.

Veliler

- Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

-Velinin asir korumacilik anlayisi

- Velilerin kendilerinin de egitim diizeyinin diigiik olmas1 dolayisiyla,
ogrencilere ev ¢calismalarinda yardim edememeleri ve okul kiiltiiriinii
destekleyememeleri.

Bina ve Yerleske

Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi, yine uzakliktan kaynakli
belediye imkanlarina ge¢ ulasmak ya da hi¢ ulasamamak.

Fiziki Donanim

-Okulumuzun fiziki alt yapisinin (kanalizasyon) sorunlu olusu.
- Okulun bodrum katinin kullanilamayacak durumda olusu.

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik
diizeylerinin diisiik olmasi.

Tletisim Siirecleri

Ogrenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari.

Firsatlar

Politik Cumhurbaskanhgi Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizh bir
sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin iginden gelmesi ve sorun
alanlarini bilmesi. Okulumuzun eski ve kokli bir okul olmasi ve diger kurum
kuruluslardan gerektiginde yardim alabilecek potansiyelde olusu.

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, ihtiya¢ halinde ilce milli egitim
mudirlGgiinin yardim yapmasi, egitim severlerin okulumuza yardim etmesi.

Sosyolojik Velilerimizin genellikle geng¢ vyasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla
ilgilenebilmeleri. Velilerimizin okula yakin olmalari, uzak olan velilerimizle de
iletisim kanalariyla gérusilmesi.

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi, okulumuzda Fatih Projesi kapsamindaki internet

baglantisinin olmasi siniflarimizda akilli tahta kullaniimasi.

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda &gretmenlerden
gelen fikirlerin Bakanlhk tarafindan mevzuata dénustirilmesi.

Ekolojik

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, her tir
organizasyon igin okul bahgemizin genis olmasi.
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Tehditler

Politik Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi, strekli degisen mifredata ayak
uyduramamak.

Ekonomik Velilerin bircogunun issiz olmasi ya da glinUbirlik islerde ¢alismasindan dolayi
ekonomik durumunun degiskenligi.

Sosyolojik Pedagojik anlamda bilingsiz, sorunlu, dagilmis aileler aileler

Teknolojik Ogrencilerin evlerinde, televizyon, tablet, telefon kullaniminin yaygin olmasi ve

bu durumun kontrol edilmemesi.

Mevzuat-Yasal

ilkégretim Kurumlar yénetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin
yetersizligi

Ekolojik

Okulun sehir merkezine uzak bir bolgede olmasi dolayisi ile insanlarin bolgeye
kedi kdpek terketmesi. Bu hayvanlarin bakimlarinin yapilmamasindan kaynakli
uyuz vb. hastaliklarin yayilabilme olasilig.

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo23.Tespit ve Thtiyaglarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 Tespitler ihtiyaclar
izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi Saptanmustir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri gliclendirecek
Paydas Analizi Birligi yetersizdir. Bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal
O6grenmedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve d6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere

egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,

kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler Ogretim Ydntemleri Donanim

Yabanci Ogrenciler Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Oryantasyon ¢aligmalarimin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi
3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortani olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

N QN oy B W

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum ici iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

N AW N |-

Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

3. GELECEGE BAKIS

MIiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ

Biitiin 6grencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ¢ercevesinde bir iist 6grenime ve
hayata hazirlamak,

Cagimizin gereklerine ve teknolojik gelismelere uyum saglayan bireyler yetistirmek,
Ogrencilerimizi ruh ve beden saghg yerinde kendisine giivenen, azimli, girisimci,
sorunlarinin iistesinden gelebilen mutlu ve saghkh bireyler olarak yetistirmektir.

3.2. VIZYONUMUZ

Kendilerini siirekli yenileyen, okuyan, arastiran, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
kendini gerceklestiren, topluma yararl, yaratici ve pozitif diisiinen, Atatiirk ilke ve
inkilaplarma bagh, farkhiliklari zenginlik kabul eden, cagdas ve demokratik bireyler
yetissin.

Diinii bugiine, bugiinii yarmma baglayan kopriilerin kuruldugu; yonetici, 60gretmen,
personel, 6grenci ve velilerin elbirligi ile calistig1 cevrede, bolgede ve iillkede model bir
okul olalim.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1-Demokratik ve katilimci 6gretim yapariz.
2- insan, cocuk, hayvan ve biitiin canh tiirlerine sayg1 duyan bireyler yetistirmeye 6nem veririz.

3- Cagdas 6gretim yontem ve teknikleriyle 6@renci yetistiririz.
4- Her sey herkes icin iyi olmadik¢a benim icin de iyi degildir fikrini icsellestiririz
5- Atatiirk ilke ve degerlerini 6ziimsemis 6@renciler yetistiririz.

6- Ogrencilerimize c¢agin gereksinimleri dogrultusunda modern ve teknolojik derslikler
hazirlaniz ve zengin 6grenme olanaklar saglanz.

7- Milli ve manevi degerlerimize bagh bireyler yetistiririz.

8- Yonetici , 6gretmen ,calisan , veli ve 6gretmenlerimizle birbirine kenetlenmis paylasimci ve
karsilikli

sorumluluklarimin bilincinde giiglii bir aileyiz.

9- Gelisimin ve dinamizmin odak noktasi olmanin yaninda sadece egitsel degil her acidan kendi

kendine
ogrenmeyi basaran bireyler yetistiririz.

10- Bilgiyle zenginlestirdigimiz bireyi, bilgi kullanmaya yonlendirip, neticesinde sosyal hayata
kanalize ederiz.

11- Yasam boyu 6grenmeyi yasam tarzina doniistiiriiriiz.

12- Adil 6diil sistemine 6nem vererek, her tiirlii basariy1 édiillendiririz.

13- Elestirel diisiinmeye 6nem vererek, farkh diisiinme ve diisiindiigiinii ifade edebilmeye
ogrencilerimizi tesvik ederiz.

14- Bilginin ne oldugundan cok nasil kullamldigiyla ilgilenen bireyler yetistiririz.

15- Ben degil, biz diyebilen 6grenciler yetistiririz.

16- Ogrencilerimiz ilgi ve ihtiyaclarim 6nemseriz.

17- Baskalarina ilham kaynag@i olacak 6grenciler yetistiririz.
18- Yasayarak ogrenir, 6greterek yasatiriz.

19- Ahlakh bireyler yetistirilmesinde sporun déniistiiriicii giiciinii kullaniriz.

20- Ogrenmeyi 6grenen ve elestirel diisiinen, okuyan, sorgulayan, arastiran bireyler yetistirmeyi
amag ediniriz.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

EYLEMLER/STRATEJILER-ILKOKUL

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamiml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yll |2Yil |3.yil |4Yil |5Yil | Siklig: | Siklig:

PG1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina (iYEP)
dahil olan 6grencilerin Tirkge
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

%30 %0 %50 %60 %70 %80 %90  Heray |1 yil

PG1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

%30 %0 %50 %60 (%70 %80 %90  [Heray |l yil

PG1.1.3 (20 glin ve lzeri
Ozlrstiz devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

%40 %8 %7 %6 %5 %04 %3 bayda 1 |1 y1l

Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Veliler, 6gretmenler

Riskler

Devamsizliklardan kaynakli kazanmm kayiplari
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

45.500 TL
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Tespitler Oziirlii ve bziirsiiz devamsizlik oranlari yiiksek

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

ihtiyaglar
TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amag 2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 (")grencilerin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
Hedefe Baslangic Izleme | Rap
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y11 | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | or
Sikh
g1
PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve|%50 %50 %60 %70 (%80 (%90 %90 |6 ay 1yl

o0gretim doneminde bilimsel,
kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir

faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 2.1.2 Okulda bir egitim %50 0 %80 %100 (%100 [%100 (%100 |6 ay 1 yil
ve Ogretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim Sinif Ogretmenleri-Okul idaresi

Okul Aile Birligi, Sosyal Etkinlikler Kurulu
isbirligi Yapilacak Birimler

Ogrencilerde motivasyon eksikligi

Riskler Ortaya ¢ikabilecek maliyetlendirme

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
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S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 115.000 TL
Tespitler Ogrencilerin ilcede ve ilde yapilan etkinliklere katilimda veli isteksizligi gézlenmesi
Yarismalara ve sosyal etkinliklere katilim oraninin diisiik olmasi.
Ogrencilerimizin daha ¢ok sosyal faaliyete katilma ihtiyac1 duyulmasi
ihtiyaglar
TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE
Amac¢3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yd |3yl [4.Y |5 Yl SIkign | Sikhg
PG3.1i1yilestirilen fiziki %100 0 1 1 1 1 1 6 Ayda 1 |6 Ayda 1
mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi
Okul Aile Birligi,
isbirligi Yapilacak Birimler Hayirseverler

Okulda niteligi arttiracak ¢alismalara yer verirken yeterli biitcenin olmamasi.

Riskler
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
170.000 TL
Maliyet Tahmini
Tespitler Okulun boya badana eksiklerinin bulunmasi
Ogrencilerin daha rahat edebilecekleri bir sinif ortamina ihtiyacinin olmasi
Atolyelerin aktif kullanilmamasi
IAtolye sayilarinin artirilmasi
ihtiyaglar Dis mekanlarin yenilenmesi,

Sinif ortamlarinin zenginlestirilmesi
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EYLEMLER/STRATEJILER-ORTAOKUL

TEMA 1: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist
odgrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplan énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Ydl |2Yil |3.yil |4Yid |5Yil | Sikligr | Siklig:
PG1.1.1 (20 guin ve uzeri %100 %08 %07 %06 %05 o4 %3 bayda 1 |1 yil
Ozlrsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Veliler, 6gretmenler

Devamsizliklardan kaynakli kazanim kayiplar
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin

Riskler yetersiz kalmasi
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
Stratejiler etmenler giderilecektir
Maliyet Tahmini 45.500 TL
Tespitler Oziirlii ve 6ziirsiiz devamsizlik oranlari yiiksek
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
ihtiyaclar sisteminin gelistirilmesi
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghikl yasam ve cevre bilinci duyarhilig1 kazandirilacaktir
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yl |2.Yl | 3.yl | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhg | Sikigt

PG2.1.10grenci basina o %40 20 25 26 27 28 30 Her Ay |1 yil
kunan Kitap sayisi
PG2.1.2Saglikh ve denge|%30 1 2 2 3 3 3 Her Ay |1 yil

li beslenme ile ilgili veril
en egitim sayisi
PG2.1.3Cevre bilincinin %30 0 1 1 2 2 3 Her Ay |1 yil
artirilmasina yonelik ve
rilen egitim sayisi
Koordinatér Birim

Okul Idaresi

Okul Aile Birligi, Sosyal Etkinlikler Kurulu
isbirligi Yapilacak Birimler

Velilerin gereken destekte yetersiz kalmasi

Riskler Ogrencilerde yasanabilecek motivasyon eksikligi

1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanac
Stratejiler aktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince p
lanlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim s
aglayacagl sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etki
nlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin e

tkinlikler diizenlenecektir.

60.000 TL
Maliyet Tahmini

Ogrencilerin yeterince kendilerini ifade edememesi
Tespitler . .

Okunacak kitap sayisinin yeterli olmamasi
Akici kitap okuma eksikligi

Saglikli beslenme ve Cevre bilincinin yetersiz olmasi ve motivasyon eksikligi

Kiitiiphanenin zenginlestirilmesi

tiveshy Her sinifta bir kitapligin olusturulmasi

Cevre ve Saglikli yasam konularinda egitimler v diger ¢alismalar
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TEMA 3: EGITIM VE OGRETIMDE KAPASITE

Amac 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.yl |2yl |3.yil |4Y1l |5V | Sikhg | Sikhigt
PG531.1 Okulda bir egitim|%20 20 25 26 27 28 30 Her Ay |1 yil

ve 0gretim doneminde
bilimsel, kultiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG3.1.2 Bir egitim ve %20 1 2 2 3 3 3 Her Ay |1 yil
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)
PG3.1.3. Bir egitim ve %20 0 1 1 2 2 3 Her Ay |1 yil
6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
PG3.1.4 Okulda bir egitim (%20 0 1 1 2 2 3 Her Ay |1 yil
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG3.1.5 Okulda bir egitim [%20 0 1 1 2 2 2 Her Ay |1 yil
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina y6nelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl.

Koordinator Birim

Okul idaresi

Okul Aile Birligi, Sosyal Etkinlikler Kurulu
isbirligi Yapilacak Birimler

Velilerin gereken destekte yetersiz kalmasi
Okulun merkeze olan uzakligi

s Maddi yetersizlikler
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlar artirilacaktir.
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S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazamimlarina uygun olarak geleneksel
¢ocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.giince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etki
nlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirllmasina yoénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.

90.000 TL

Maliyet Tahmini
Ogrencilerin yeterince kendilerini ifade edememesi

e Okunacak kitap sayisinin yeterli olmamasi

Akici kitap okuma eksikligi

Saglikli beslenme ve Cevre bilincinin yetersiz olmasi ve motivasyon eksikligi
) Kiitiiphanenin zenginlestirilmesi
lhtiyaclar

Her sinifta bir kitapligin olusturulmasi

Cevre ve Saglikli yasam konularinda egitimler v diger calismalar
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MALIYETLENDIRME

ILKOKUL- Amag ve

Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
TEMA 1-AMAC1 | 3.000TL | 5.000TL | 10.000TL | 12.000TL | 15.000 TL 45.500 TL
Hedef 1.1 3.000TL | 5.000TL |10.000TL |12.000TL 15.000 TL 45.500 TL
TEMA 2-AMAC4 | 10.000TL | 15.000TL | 20.000TL | 30.000TL | 40.000 TL 115.000 TL
Hedef 4.1 10.000TL | 15.000 TL | 20.000TL | 30.000TL | 40.000 TL 115.000 TL
TEMA 3-AMAC4 | 15.000 TL | 25.000 TL | 35.000 TL | 45.000 TL | 50.000 TL 170.000 TL
Hedef 4.1 15.000 TL | 25.000 TL | 35.000 TL | 45.000 TL | 50.000 TL 170.000 TL

ORTAOKUL- Amag¢

ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
TEMA 1-AMAC 1 3.000TL | 5.000TL | 10.000TL | 12.000TL | 15.000 TL 45.500 TL
Hedef 1.1 3.000TL | 5.000TL | 10.000TL | 12.000TL | 15.000 TL 45.500 TL
TEMA 2-AMAC 2 5.000TL | 8.000TL | 10.000TL | 17.000TL | 20.000 TL 60.000 TL
Hedef 2.1 5.000TL | 8.000TL | 10.000TL | 17.000TL | 20.000 TL 60.000 TL
TEMA 3-AMAC5 | 10.000TL | 12.000TL | 16.000TL | 22.000 TL | 30.000 TL 90.000 TL
Hedef 5.1 10.000 TL | 12.000 TL | 16.000TL | 22.000TL | 30.000TL 90.000 TL
Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Bltge 145.000 165.000 182.000 203.000 225.000 920.000
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Okul aile Birlikleri 70.000 70.000 80.000 80.000 90.000 390.000
Diger AB ve Sosyal Dayanisma
Fonlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 215.000 235.000 262.000 | 283.000 315.000 1.310.000,00
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme
modeline ve agamalarina deginilmistir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasimin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin
amac¢ ve hedeflere kiyasla Olgiilmesi ve sz konusu ama¢ ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler:
Katilimeilik, Saydamlik, Sonuglari Tletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilitlik,

Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir. Belirtilen temel ilkeler ve veri
analiz yontemleri dogrultusunda Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve

Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Miidiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin

belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6zlim Onerilerinin gelistirilmesi stiregleri olusturmaktadir
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Tablo26:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef %88*

1.1
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemindeki Y1l | Dénemindeki | (%)(C-A)/(B-A)

(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.1.1Her | 60 0 1 1 100
Doénem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
Etkinlik
sayisl
PG1.1.2En 40 25 75 60 70
Az bir aile
egitimi alan
Veli orani
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi gériilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Milli Egitim Bakanlig1 X
Valilik X
Milli Egitim Midirligi X
Calisanlan
ilge Milli Egitim X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagli Kurumlar X
Ogretmenler ve Diger X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X X
Okul Aile Birligi X
Universite X
Ozel idare X
Belediyeler X
Giivenlik Gii¢leri(Emniyet, X
Jandarma)
Bayindirhk ve  iskan X
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler X
Miidiirliagii
Genglik ve Spor Miidirligii X
Muhtarhk X
Isveren kuruluslar X
Sivil Toplum Kuruluslari X

Tablodayerpaydaslarinlistesiokul/kurumuntiiriineveyapisinagoredegiskenlikgosterebilir.

V:Tamami O: Bir kism1

EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3)
s | € |Eg ;
Paydas S |3 |8 | =% B
3] =] o] 723} [P =] [3)
S lg | 5§ |ZF 2
o a - - zZ A =)
MEB N Bagl oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
Yaralandiklari i¢in
Ozel Idare V Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 Ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
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